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MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES (Punto Séptimo apartados Primero,
Segundo y Tercero, del Orden del Dia de la Junta General)

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES PARA (I) SU ADAPTACION A LAS ULTIMAS
REFORMAS LEGISLATIVAS EN RELACION CON LA LEY 54/1997, DE 27 DE NOVIEMBRE, DEL SECTOR
ELECTRICO Y OTRAS NORMAS RELACIONADAS; (I) LA INTRODUCCION DE MEDIDAS DE
CONTRAPESO PARA EL CASO DE QUE EL PRESIDENTE DEL CONSEJO SEA AL MISMO TIEMPO EL
PRIMER EJECUTIVO DE LA COMPARNIA Y OTRAS MEDIDAS QUE PERMITAN LA SEPARACION
PERSONAL DE AMBOS CARGOS; Y (Ill) LA ADAPTACION DE LA REGULACION DE LAS COMISIONES
DEL CONSEJO A LAS PRINCIPALES PRACTICAS Y RECOMENDACIONES INTERNACIONALES DE BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO Y A SU COMPOSICION ACTUAL: MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 2°
“OBJETO SOCIAL”, 5° “CAPITAL SOCIAL”, 21° “FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION”, 22° “COMISIONES DEL CONSEJO Y DELEGACION DE FACULTADES”, 23°
“ COMISION DE AUDITORIA”, 24° “ COMISION DE GOBIERNO Y RESPONSABILIDAD CORPORATIVA”,
250 “ DEL PRESIDENTE DE LA COMPARIA” Y DISPOSICION ADICIONAL UNICA “REGIMEN ESPECIAL
DE LA SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES”, E INTRODUCCION DE UN NUEVO
ARTICULO 25°BIS “ DEL CONSEJERO INDEPENDIENTE COORDINADOR” .

l. INFORME JUSTIFICATIVO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE EL PUNTO
SEPTIMO, APARTADOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO, DEL ORDEN DEL DIA DE LA

JUNTA GENERAL RELATIVO A LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.
1. OBJETO DEL INFORME.

El Consejo de Administracion de Red Eléctrica Corporacion, S.A. (en adelante, la
“Compafia”), en sesion celebrada el 13 de marzo de 2013, ha acordado someter a la Junta
General de Accionistas bajo el punto Séptimo del Orden del Dia de la misma, apartados
Primero, Segundo y Tercero, la modificacién de los articulos 2° “Objeto Social”, 5° “Capital
Social”, 21° “Funcionamiento del Consejo de Administracion”, 22° “Comisiones del Consejo y
Delegacion de Facultades”, 23° “Comision de Auditoria”, 24° “Comision de Gobierno y
Responsabilidad Corporativa”, 25° “Del Presidente de la compafia” y Disposicién Adicional
Unica “Régimen Especial de la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales” de los
Estatutos Sociales, y la introduccién de un nuevo articulo 25°is “Del Consejero
Independiente Coordinador”.

El presente Informe se formula por el Consejo de Administracién de la Compafiia en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC"),
que exige a los administradores de las sociedades andnimas, para la modificacion de los
Estatutos Sociales, redactar el texto integro de la modificacion que proponen y redactar,
igualmente, un informe escrito con la justificacion de la misma.

Segun el articulo 287 LSC, en el anuncio de convocatoria de la Junta General deberan
expresarse con la debida claridad los extremos que hayan de modificarse y hacer constar el
derecho que corresponde a todos los accionistas de examinar en el domicilio social el texto
integro de la modificacion propuesta y del informe sobre la misma, asi como pedir la entrega
o el envio gratuito de dichos documentos. Estos documentos deben también publicarse
ininterrumpidamente en la pagina web de la Compafiia desde la publicacién del anuncio de
convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 518 LSC.



2. JUSTIFICACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA

La reforma de los Estatutos Sociales cuya aprobaciéon se somete a la Junta General de
Accionistas tiene varios objetivos:

En primer lugar, ajustar y actualizar el contenido de los Estatutos a los cambios
introducidos por el Real Decreto-ley 13/2012, de 30 de marzo, por el que se
transponen directivas en materia de mercados interiores de electricidad y gas y en
materia de comunicaciones electrénicas, y por el que se adoptan medidas para la
correccion de las desviaciones por desajustes entre los costes e ingresos de los
sectores eléctrico y gasista, que ha derogado la disposicién adicional tercera de la
Ley 17/2007, de 4 de julio, y modificado la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, en varios extremos que afectan a la Compaifiia.

Las modificaciones propuestas en este sentido pretenden eliminar las referencias de
los Estatutos Sociales de la Compafiia a la normativa derogada, de tal manera que
los mismos estén plenamente adaptados al nuevo marco regulatorio.

Ademas, se pretende aprovechar esta modificacién para eliminar las referencias
expresas a otros articulos de la Ley del Sector Eléctrico, aln vigentes, e incluir una
mencién genérica a la Ley del Sector Eléctrico con el fin de asegurar la vigencia de
los Estatutos ante posibles modificaciones legales posteriores.

En segundo lugar, se introducen determinadas cautelas y contrapesos para el caso
de que el Presidente del Consejo de Administracién retna al mismo tiempo la
condicion de primer ejecutivo de la Compafiia, con el fin de reducir, en la medida de
lo posible, los riesgos de la concentracion de poder en una sola persona, en linea
con las principales préacticas y recomendaciones internacionales en materia de buen
gobierno corporativo.

Las modificaciones propuestas, entre las que destacan distintas reglas de
funcionamiento del Consejo de Administracion, una regulacion mas detallada de la
posible delegacion de facultades por éste a favor de uno o varios Consejeros
Delegados y la creacién del cargo de Consejero Independiente Coordinador, buscan
articular la posible separacion de la condicién de Presidente del Consejo y la de
primer ejecutivo de la compafiia, adoptando las previsiones oportunas para permitir
esta separacion y estableciendo medidas de contrapeso para el supuesto de que
ambas funciones recaigan en la misma persona.

En este sentido, destaca la introduccion de un nuevo articulo 25 bis en el que se
regula el cargo y las competencias principales del Consejero Independiente
Coordinador, como figura esencial para evitar una excesiva concentracion de poder
en el Presidente del Consejo cuando éste sea al propio tiempo el primer ejecutivo de
la compafiia. Esta figura, que se contempla también en otros articulos estatutarios en
relacion con determinados aspectos de su actuacion, responde a las practicas mas
exigentes de buen gobierno corporativo, tanto nacionales como internacionales, y
tiene como mision esencial organizar las posibles posiciones comunes de los
consejeros independientes y servir de cauce de interlocucién o de portavoz de tales
posiciones comunes ante el Presidente del Consejo de Administracion, el propio
Consejo y las Comisiones del Consejo. Se potencia asi la condicién del Consejo
como organo colegiado con funciones de control y supervision de la labor
desarrollada por el equipo gestor de la Compaiiia.
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e En tercer lugar, adaptar la regulacién de la Comision de Auditoria y de la Comision
de Gobierno y Responsabilidad Corporativa en los Estatutos Sociales de la
Compalfia a las principales practicas y recomendaciones internacionales en materia
de buen gobierno corporativo. Destaca en este sentido la nueva prevision de que la
mayoria de los miembros de ambas comisiones tengan la condicion de Consejeros
Independientes, que ya cumple, de facto, la Compaiiia.

Por ultimo, con ocasion de esta revision, se ha aprovechado para proponer algin cambio

adicional en los Estatutos Sociales de caracter gramatical, estilistico o de orden.

3. PROPUESTAS DE MODIFICACION

Con base en lo anterior, se propone:

1) La modificacién del articulo 2, denominado “Objeto Social”, con la finalidad de eliminar la
referencia a la derogada Disposicion Adicional Tercera de la Ley 17/2007, de 4 de julio,

en los Estatutos Sociales.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 2 de los Estatutos Sociales, quedando

con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redacciéon anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 2.- Objeto Social

La Companiia tendra por objeto:

1. Ostentar, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento, el capital social de
la sociedad a la que corresponden las
funciones de operador del sistema, gestor de
la red de transporte y de transportista de
energia eléctrica, segin lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley
17/2007, de 4 de julio (la “Ley 17/2007").

2. La gestibn de su grupo empresarial,
constituido por las participaciones en el capital
social de las sociedades que lo integran.

3. La investigacion, estudio y planeamiento de
proyectos de inversion y de organizacion de
empresas, asi como la promocién, creacion y
desarrollo de empresas industriales,
comerciales o de servicios. La investigacion,
desarrollo y explotacion de las
comunicaciones, de las tecnologias de la
informacion y de otras nuevas tecnologias en
todos sus aspectos. La prestacion de servicios
de asistencia o0 apoyo a las Sociedades y
empresas participadas, a cuyo fin podra
prestar, a favor de las mismas, las garantias y

Articulo 2.- Objeto Social

La Compariia tendra por objeto:

1. Ostentar, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento, —el capital social
de la sociedad a la que corresponden las
funciones de operador del sistema;_y gestor
de la red de transporte y de transportista de
energia eléctrica, segun lo previsto en la
disposicién—adicional-terceralLey 54/1997, de
fatey-17/200727 de 4-dejulienoviembre, del
Sector Eléctrico (la “"Ley +#2007"-del Sector

Eléctrico").

2. La gestion de su grupo empresarial,
constituido por las participaciones en el
capital social de las sociedades que lo
integran.

3. La investigacion, estudio y planeamiento
de proyectos de inversion y de organizacion
de empresas, asi como la promocion,
creacion 'y desarrollo de empresas
industriales, comerciales o de servicios. La
investigacién, desarrollo y explotacién de las
comunicaciones, de las tecnologias de la
informacion y de otras nuevas tecnologias en
todos sus aspectos. La prestacion de
servicios de asistencia o apoyo a las
Sociedades y empresas participadas, a cuyo
fin podrd prestar, a favor de las mismas, las
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afianzamientos que resulten oportunos.

4. El disefio, desarrollo, implantacion vy
explotacién de servicios relacionados con la
informacién, gestion y organizacion
empresarial, propios de su actividad.

5. Dentro de este objeto se entienden
comprendidas todas las actividades que sean
necesarias o que posibiliten su cumplimiento y
resulten ajustadas a Derecho.

garantias y afianzamientos que resulten

oportunos.

4. El disefio, desarrollo, implantacion y
explotacion de servicios relacionados con la
informacion, gestion y  organizacion
empresarial, propios de su actividad.

5. Dentro de este objeto se entienden
comprendidas todas las actividades que sean
necesarias o que posibiliten su cumplimiento
y resulten ajustadas a Derecho.

2) La modificacién del articulo 5, denominado “Capital Social”, con la finalidad de:

a) Eliminar la referencia a la derogada Disposicion Adicional Tercera de la Ley
17/2007, de 4 de julio, en los Estatutos Sociales.

b) Corregir alguna pequefia errata.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 5 de los Estatutos Sociales, quedando
con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la anterior:

Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 5.- Capital Social

1. El capital social de la Compafia es de

doscientos setenta  millones  quinientos
cuarenta mil (270.540.00) euros, y esti
representado por ciento treinta y cinco

millones doscientas setenta mil (135.270.000)
acciones, de una Unica clase y serie, con un
valor nominal de dos (2) euros cada una de
ellas, totalmente suscritas y desembolsadas, y
representadas mediante anotaciones en
cuenta.

2. De conformidad con lo establecido en la
Disposicién adicional tercera de la Ley
17/2007 y en la Ley del Sector Eléctrico:

1) La suma de la participacion directa o
indirecta en el capital social de la
Compafiila que ostente cualquier
persona fisica o juridica en ningdn
momento podra ser superior al cinco
por ciento del capital social de la
Compafiia salvo que la Ley autorice
otra cosa. Estas acciones no podran
sindicarse a ningun efecto. Ningln
accionista podra ejercer derechos
politicos por encima del tres por
ciento. Aquellos sujetos que realicen
actividades en el sector eléctrico y
aquellas personas fisicas o juridicas
que, directa 0o indirectamente,

Articulo 5.- Capital Social

1. El capital social de la Compafia es de
doscientos setenta millones quinientos
cuarenta mil (270.540.000) euros, y esta
representado por ciento treinta y cinco
millones doscientas setenta mil (135.270.000)
acciones, de una Unica clase y serie, con un
valor nominal de dos (2) euros cada una de
ellas, totalmente suscritas y desembolsadas,
y representadas mediante anotaciones en
cuenta.

2. De conformidad con lo establecido—en-la

1712007y en la Ley del Sector Eléctrico:

1) Lasuma de la participacion directa o
indirecta en el capital social de la
Compafila que ostente cualquier
persona fisica o juridica en ningun
momento podra ser superior al cinco
por ciento del capital social de la
Compaifiia salvo que la Ley autorice
otra cosa. Estas acciones no podran
sindicarse a ningln efecto. Ningun
accionista podra ejercer derechos
politicos por encima del tres por
ciento. Aquellos sujetos que realicen
actividades en el sector eléctrico y
aquellas personas fisicas o juridicas
que, directa o0 indirectamente,
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participen en el capital de estos con
una cuota superior al cinco por ciento,
no podran ejercer derechos politicos
por encima del uno por ciento.
Asimismo, la suma de participaciones,
directas o indirectas, de los sujetos
que realicen actividades en el sector
eléctrico no deberd superar el
cuarenta por ciento.

2) A los efectos de computar Ila
participacion de cada accionista, se
atribuirdn a una misma persona fisica
0 juridica, ademas de las acciones y
otros valores, poseidos o adquiridos
por las entidades pertenecientes a su
mismo grupo, tal y como se define en
el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores,
aquellas cuya titularidad corresponda:

a) A las personas que actien en
nombre propio pero por
cuenta de aquella, de forma
concretada o formando con
ella una unidad de decision,
entendiendo, salvo prueba en
contrario, que actdan por
cuenta de wuna persona
juridica 0 de forma
concertada con ella los
miembros de su Consejo de
Administracion.

b) A los socios junto a los que
aquella ejerza el control
sobre una entidad dominada.

En todo caso, se tendrdn en cuenta tanto la
titularidad dominical de las acciones y demas
valores como los derechos de voto que se
disfruten en virtud de cualquier titulo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2 del articulo 6 de los presentes
Estatutos, la infraccion de los limites indicados
en el apartado 2 del articulo 5 o de los que en
cualquier momento establezca la normativa
vigente llevara aparejada las consecuencias
juridicas que la misma determine incluyendo,
en su caso, la imposicién de las oportunas
sanciones y lo previsto en los presentes
Estatutos.

Los derechos politicos correspondientes a las
acciones u otros valores que, conforme a lo
dispuesto en cada momento por la legislacion
vigente, excedieran del limite establecido en

participen en el capital de estos con
una cuota superior al cinco por
ciento, no podran ejercer derechos
politicos por encima del uno por
ciento. Asimismo, la suma de
participaciones, directas o indirectas,
de los sujetos que realicen
actividades en el sector eléctrico no
deberda superar el cuarenta por
ciento.

2) A los efectos de computar la
participacion de cada accionista, se
atribuirdn a una misma persona fisica
o juridica, ademas de las acciones y
otros valores, poseidos o adquiridos
por las entidades pertenecientes a su
mismo grupo, tal y como se define en
el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores,
aquellas cuya titularidad corresponda:

a) A las personas que actien en
nombre propio pero por
cuenta de aquella, de forma
concrertada o formando con
ella una unidad de decision,
entendiendo, salvo prueba
en contrario, que actdan por

cuenta de una persona
juridica o de forma
concertada con ella los

miembros de su Consejo de
Administracion.

b) A los socios junto a los que
aquella ejerza el control sobre
una entidad dominada.

En todo caso, se tendran en cuenta tanto la
titularidad dominical de las acciones y demas
valores como los derechos de voto que se
disfruten en virtud de cualquier titulo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2 del articulo 6 de los presentes
Estatutos, la infraccion de los limites
indicados en el apartado 2 del articulo 5 o de
los que en cualquier momento establezca la

normativa vigente llevard aparejada las
consecuencias juridicas que la misma
determine incluyendo, en su caso, la

imposicién de las oportunas sanciones y lo
previsto en los presentes Estatutos.

Los derechos politicos correspondientes a las
acciones u otros valores que, conforme a lo
dispuesto en cada momento por la legislacion
vigente, excedieran del limite establecido en
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este articulo, quedaran en suspenso hasta
tanto no se adecuen a dicho limite.

4. Como excepcion a la regla general y por
razén del régimen singular que la Ley del
sector Eléctrico atribuye a la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales, la participacion
y los derechos de voto de esta Sociedad se
regiran por lo dispuesto en los presentes
Estatutos, salvo en lo previsto en la
Disposicion Adicional Unica de los mismos.

este articulo, quedaran en suspenso hasta
tanto no se adecuen a dicho limite.

4. Como excepcién a la regla general y por
razén del régimen singular que la Ley del
sector Eléctrico atribuye a la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales, la
participacion y los derechos de voto de esta
Sociedad se regiran por lo dispuesto en los
presentes Estatutos, salvo en lo previsto en la
Disposicion Adicional Unica de los mismos.

3) La modificaciébn del articulo 21, denominado “Funcionamiento del
Administracion”, con la finalidad de:

Consejo de

a) Incluir la posibilidad de nombrar al Consejero Independiente Coordinador, asi como
alguna de sus funciones principales.

b) Establecer un régimen mas equilibrado de las facultades del Presidente en relacion
con la convocatoria de las reuniones del Consejo de Administracion, evitando una
excesiva concentracion de poder.

c) Adaptar el articulo a la normativa vigente.

d) Realizar algunas aclaraciones en la redaccién del articulo.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 21 de los Estatutos Sociales,
quedando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:

Redacciéon anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 21.- Funcionamiento del Consejo
de Administracion.

El Consejo designara de entre sus miembros a
su Presidente y, si lo considera oportuno, a
uno o mas Vicepresidentes. Asimismo, el
Consejo nombrard libremente a la persona que
haya de desempefiar el cargo de Secretario
del Consejo de Administracién y nombrara
también, si lo considera oportuno, un
Vicesecretario. Tanto el Secretario como el
Vicesecretario podran no ser Consejeros.

En caso de ausencia del Presidente del
Consejo, presidira las sesiones, si existen
Vicepresidentes, el Vicepresidente al que
corresponda por rango, O por mayor
antigiiedad en el cargo si no se ha establecido
rango, y en su defecto el Consejero de mayor

Articulo 21.- Funcionamiento del

Consejo de Administracion.

El Consejo designara de entre sus miembros

a su Presidente y, si lo considera oportuno, a
uno o mas Vicepresidentes._También podra
designar, previa propuesta de la Comision de
Gobierno y Responsabilidad Corporativa, a
uno de los Consejeros independientes como
Consejero Independiente Coordinador.
Asimismo, el Consejo nombraréa libremente a
la persona que haya de desempefiar el cargo
de Secretario del Consejo de Administracion
y nombrard también, si lo considera oportuno,
un Vicesecretario. Tanto el Secretario como
el Vicesecretario podran no ser Consejeros.

En caso de ausencia del Presidente del
Consejo_y,_en caso de existir, del Consejero
Independiente Coordinador,  —presidira las
sesiones, si existen Vicepresidentes, el
Vicepresidente al que corresponda por rango,
0 por mayor antigiiedad en el cargo si no se
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antigiiedad en el cargo. En caso de ausencia
del Secretario, desempenfara sus funciones el
Vicesecretario, si existe, y en su defecto, el
Consejero de menor edad de entre los
presentes en la reunion.

El Consejo se reunira cuando lo requiera el
interés de la Compafia y al menos una vez al
trimestre, y en todo caso en el plazo méaximo
de tres meses contados a partir del cierre del
ejercicio social, al efecto de formular las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la
Propuesta de Aplicacién del Resultado.

Cada Consejero podra delegar en otro
Consejero, por escrito y con caracter especial
para cada reunién, para que lo represente y
vote por él en las reuniones del Consejo de
Administracién.

El Consejo sera convocado por el Presidente o
por el que haga sus veces y se reunira en los
dias que el mismo acuerde y siempre que lo
crea conveniente el Presidente o lo pidan por
escrito tres (3) Consejeros, que deberan
expresar en la solicitud los asuntos a tratar en
la reunion. En este caso, el Presidente o quien
haga sus veces lo convocara para reunirse
dentro de los quince (15) dias siguientes a la
peticion. Adicionalmente, los Consejeros que
constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién
en la localidad donde radique el domicilio
social, si, previa peticién al Presidente, éste
sin causa justificada no hubiere hecho la
convocatoria en el plazo de un mes. La
convocatoria se hard por escrito dirigido
personalmente a cada Consejero enviado por
cualquier medio que deje constancia del
contenido de la comunicacion y de su
recepcion con la antelacion suficiente respecto
de la fecha del Consejo.

Se admitira la reunién del Consejo sin
necesidad de convocatoria cuando estando
presentes todos los Consejeros, todos ellos

ha establecido rango, y en su defecto el
Consejero de mayor antigiedad en el cargo.
En caso de ausencia del Secretario,
desempefiara sus funciones el Vicesecretario,
si existe, y en su defecto, el Consejero de
menor edad de entre los presentes en la
reunion.

El Consejo se reunira cuando lo requiera el
interés de la Compafiia y al menos una vez al
trimestre, y en todo caso en el plazo maximo
de tres meses contados a partir del cierre del
ejercicio social, al efecto de formular las
Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la
Propuesta de Aplicacion del Resultado.

Cada Consejero podr4d delegar en otro
Consejero, por escrito y con caracter especial
para cada reunidn, para que lo represente y
vote por €l en las reuniones del Consejo de
Administracion.

El Consejo sera convocado por el Presidente
o por el que haga sus veces y se reunira en
los dias que el mismo acuerde y siempre que
lo crea conveniente el Presidente o lo pidan

por——eserito——soliciten el Consejero
Independiente  Coordinador o tres (3)
Consejeros, 3

expresarexpresando en la solicitud los

asuntos a tratar en la reunién.-En-este-case;

el-Presidente —o0-quien—haga susveces 1o
(15) ; i |

Adicionalmente, los  Consejeros  que
constituyan al menos un tercio de los
miembros del Consejo_y, en el caso anterior,
los tres (3) consejeros solicitantes o el
Consejero Independiente Coordinador,
podran convocarlo, indicando el orden del
dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion
al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiere hecho la convocatoria en el plazo de
un mes. La convocatoria se hard por escrito
dirigido personalmente a cada Consejero
enviado por cualquier medio que deje
constancia del contenido de la comunicacion
y de su recepcién con la antelacion suficiente
respecto de la fecha del Consejo.

Se admitira la reunion del Consejo sin
necesidad de convocatoria cuando estando
presentes todos los Consejeros, todos ellos
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accedan a celebrar la reunion.

El Consejo de Administracion quedara
validamente constituido cuando concurran a la
reunién, presentes o representados, la mitad
mas uno de sus miembros.

La votacion por escrito y sin sesién soélo sera
admitida cuando ningun Consejero se oponga
a este procedimiento.

Una vez que el Presidente considere
suficientemente debatido un asunto, lo
someterd a votacion. Cada Consejero

presente o0 debidamente representado,
dispondra de un voto. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria de votos, excepto en
los casos en que la Ley requiera que los
acuerdos se tomen por una mayoria superior.
En caso de empate, el voto del Presidente
decidira la cuestion.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo
de Administracién, al final de la reunion o al
comienzo de la siguiente, y seran firmadas por
el Secretario del Consejo, o de la sesion, con
el Visto Bueno de quien hubiera actuado en
ella como Presidente. Las actas del Consejo
se transcribiran a un libro de actas, que sera
firmado por el Secretario del Consejo con el
Visto Bueno del Presidente.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjeran
vacantes, el Consejo podra designar de entre
los socios, las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se retna la primera Junta
General de Accionistas.

accedan a celebrar la reunion.

El Consejo de Administracion quedara
validamente constituido cuando concurran a
la reunion, presentes o representados, la
mitad mas uno de sus miembros.

La votacion por escrito y sin sesion solo sera
admitida cuando ningiin Consejero se oponga
a este procedimiento.

Una vez que el Presidente o quien haga sus
veces considere suficientemente debatido un
asunto, lo sometera a votacibn. Cada
Consejero presente o} debidamente
representado, dispondr4d de un voto. Los
acuerdos se adoptardn por mayoria de
votosabsoluta de |os consejeros concurrentes
a_la reunién, presentes o representados’,
excepto en los casos en que la Ley requiera
que los acuerdos se tomen por una mayoria
superior. En caso de empate, el voto del
Presidente decidira la cuestion.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo
de Administracion, al final de la reunién o al
comienzo de la siguiente, y seran firmadas
por el Secretario del Consejo, o de la sesion,
con el Visto Bueno de quien hubiera actuado
en ella como Presidente. Las actas del
Consejo se transcribiran a un libro de actas,
que sera firmado por el Secretario del
Consejo con el Visto Bueno del Presidente.

Si durante el plazo para el que fueron
nombrados los Consejeros se produjeran
vacantes, el Consejo podra designar de entre
los socios, las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se reuna la primera
Junta General de Accionistas.

4) La modificacion del articulo 22, denominado “Comisiones del Consejo y Delegacién de
Facultades”, con la finalidad de:

a) Regular con mayor detalle la figura del Consejero Delegado, para el caso de que
no coincida con la de Presidente del Consejo de Administracion.

b) Realizar algunas aclaraciones en la redaccién del articulo y pequefios cambios de
estilo.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales,
guedando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la
anterior:

! Adaptacion al articulo 248.1 LSC.
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Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 22.- Comisiones del Consejo y
Delegacion de Facultades

El Consejo aprobara su Reglamento interno
con las reglas basicas de su organizacién y
funcionamiento, las normas de conducta de
sus miembros y el régimen de supervision y
control a fin de conseguir la mejor
profesionalidad y eficacia en su actuacion,
fomentando la participacion activa de todos
sus miembros, anteponiendo al propio el
interés social y el de los accionistas, dentro del
respeto a la Ley, los Estatutos y los principios
del buen gobierno corporativo.

El Consejo actuara en pleno o en comisiones
que podran estar constituidas con caracter
permanente o para un asunto especifico, con
facultades delegadas y ejecutivas, o de
estudio, asesoramiento y propuesta. De
acuerdo a la Ley y a los presentes Estatutos
tienen caracter necesario la Comision de
Auditoria y la Comision de Gobierno y
Responsabilidad Corporativa, sin perjuicio de
la diferente denominacién que les pueda
atribuir el Consejo de Administracion en cada
momento, con las funciones que se sefialan
en los articulos siguientes. Adicionalmente, el
Consejo creara, en funcion de las
recomendaciones de gobierno corporativo
vigentes en cada momento, aquellas otras
comisiones que estime adecuadas para la
mejor organizacion y funcionamiento de la
Compaiiia.

Las Comisiones mantendran informado en
todo momento al Consejo de Administracion
de las actuaciones que desarrollen.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona, el Consejo de
Administracién puede designar una Comisién
Ejecutiva, que estara integrada por los
Consejeros que el Consejo acuerde, y en la
que actuara como Secretario el que lo sea del
Consejo, y uno o Vvarios Consejeros
Delegados.

Articulo 22.- Comisiones del Consejo y
Delegacién de Facultades

El Consejo aprobara su Reglamento interno
con las reglas bésicas de su organizacion y
funcionamiento, las normas de conducta de
sus miembros y el régimen de supervisiéon y
control a fin de conseguir la mejor
profesionalidad y eficacia en su actuacion,
fomentando la participacion activa de todos
sus miembros, anteponiendo al propio el
interés social y el de los accionistas, dentro
del respeto a la Ley, los Estatutos y los
principios del buen gobierno corporativo.

El Consejo actuara en pleno o en comisiones
gue podran estar constituidas con caracter
permanente o para un asunto especifico, con
facultades delegadas y ejecutivas, o de
estudio, asesoramiento y propuesta. De
acuerdo a la Ley y a los presentes Estatutos
tienen caracter necesario la Comision de
Auditoria y la Comisibn de Gobierno y
Responsabilidad Corporativa, sin perjuicio de
la diferente denominacién que les pueda
atribuir el Consejo de Administracion en cada
momento, -con las funciones que se sefialan
en los articulos siguientes. Adicionalmente, el
Consejo creara, en funcion de Ilas
recomendaciones de gobierno corporativo
vigentes en cada momento, aquellas otras
comisiones que estime adecuadas para la
mejor organizacion y funcionamiento de la
Compafiia.

Las Comisiones mantendran informado en
todo momento al Consejo de Administracién
de las actuaciones que desarrollen.

Sin perjuicio de los apoderamientos que
pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracién puede designar
una Comisién Ejecutiva, que estara integrada
por los Consejeros que el Consejo acuerde, y
en la que actuara como Secretario el que lo
sea del Consejo—yune—o-varios—Censejeres
Delegados.

Asimismo, el Consejo de Administracion
podra designar uno o varios Consejeros
Delegados, quienes podrdn ser_consejeros
distintos _al Presidente del Consejo de
Administraciéon que, en su caso, formaran
parte de la Comisién Ejecutiva, delegandoles

Modificacién de Estatutos Sociales
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La constitucion de la Comisiéon Ejecutiva, la
designacion de los Consejeros miembros de la
misma, asi como la designacién de Consejero
0 Consejeros Delegados, y la delegacion
permanente de facultades, en su caso,
requeriran para su validez el voto favorable de
dos terceras partes de los miembros del
Consejo de Administracion de la Compafiia.
No obstante la delegaciéon, el Consejo de
Administracion conservara las facultades
delegadas.

las facultades que estime oportunas. En el
supuesto de que se deleguen facultades con
caracter permanente a favor de varios
Consejeros, debera indicarse qué facultades
se ejerceran solidariamente y cuales en forma
mancomunada 0, en _Su _caso, Si todas las
facultades que se delegan deben ejercerse
en una u otra forma.

La constitucion de la Comision Ejecutiva, la
designacion de los Consejeros miembros de
la misma, asi como la designacion de
Consejero o Consejeros Delegados, y la
delegacion permanente de facultades, en su
caso, requeriran para su validez el voto
favorable de dos terceras partes de los
miembros del Consejo de Administracion de
la Compafia. No obstante la delegacion, el
Consejo de Administracién conservara las
facultades delegadas_gue le correspondan.

5) La modificacién del articulo 23, denominado “Comisién de Auditoria”, con la finalidad de:

a) Adaptarlo a las mejores practicas y recomendaciones de buen gobierno corporativo
y a la composicién actual de la Comision.

b) Realizar pequefias aclaraciones en la redaccion del articulo.
En consecuencia, se propone moadificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales,

quedando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la
anterior:

Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 23.- Comision de Auditoria.

1. La Sociedad contara con una Comision de
Auditoria compuesta por un numero de
miembros a determinar por el Consejo de
Administracién, con un minimo de tres, entre
los Consejeros externos y con, al menos, un
Consejero independiente, designado teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en
materia de contabilidad, auditoria o ambas. El
Presidente sera un Consejero independiente
designado entre sus miembros. Actuard como
Secretario, el Secretario del Consejo de
Administracion.

La Comision servira de apoyo al Consejo de
Administracién en funciones de vigilancia de

Articulo 23.- Comision de Auditoria.

1. La Sociedad contard con una Comisién de
Auditoria compuesta por un nuamero de
miembros a determinar por el Consejo de
Administracién, con un minimo de tres; (3) vy
un maximo de cinco (5), entre los Consejeros
externos y con_mayoria de;—al-menos—un
Consejeros independientes’, desigrade todos
ellos designados teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria 0 ambas. El Presidente
serd un Consejero independiente designado
entre sus miembros. Actuard como
Secretario, el Secretario del Consejo de
Administracion.

La Comision servira de apoyo al Consejo de
Administracion en funciones de vigilancia de

2 De acuerdo con la DA 182 LMV, debe existir al menos un consejero independiente en esta Comisién, si bien la
regla de la mayoria de consejeros independientes en la misma es una buena practica de gobierno corporativo.

Modificacién de Estatutos Sociales
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

los procesos econdmico-financieros y de la
independencia del
Externo, y de control interno de la Sociedad.

Auditor de Cuentas

2. La Comisiébn de Auditoria tendra,
como minimo, las siguientes competencias:

Informar en la Junta General
de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen en
Su seno en materias de su
competencia.

Supervisar la eficacia del
control interno de la Sociedad,
la auditoria interna, en su
caso, y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como
discutir con los Auditores de
Cuentas las debilidades
significativas del sistema de
control interno detectadas en
el desarrollo de la auditoria.

Supervisar el proceso de
elaboracién y presentacion de
la informacion financiera
regulada.

Proponer al Consejo de
Administracion el
nombramiento de Auditores de
Cuentas para su sometimiento
a la Junta General de
Accionistas.

Establecer las  oportunas
relaciones con los Auditores
de Cuentas para recibir
informacion sobre aquellas
cuestiones que puedan poner
en riesgo la independencia de
éstos, para su examen por la
Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas
otras comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir
anualmente de los Auditores
de Cuentas la confirmacion
escrita de su independencia
frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi

los procesos econdmico-financieros y de la

independencia del

Auditor de Cuentas

Externo, y de control interno de la Sociedad.

2. La Comision de Auditoria tendra,
como minimo, las siguientes competencias:

(i)

(ii)

(i)

(iv)

v)

Informar en la Junta General
de Accionistas sobre las
cuestiones que se planteen
€n su seno en materias de su
competencia.

Supervisar la eficacia del
control interno de la
Sociedad, la auditoria interna,
en su caso, y los sistemas de
gestién de riesgos, asi como
discutir con los Auditores de
Cuentas Externos  las
debilidades significativas del
sistema de control interno
detectadas en el desarrollo
de la auditoria.

Supervisar el proceso de
elaboracién y presentacion
de la informacion
financiera regulada.

Proponer al Consejo de
Administracion el
nombramiento de Auditores
de Cuentas Externos para su
sometimiento a la Junta
General de Accionistas.

Establecer las oportunas
relaciones con los Auditores
de Cuentas Externos para
recibir  informaciébn  sobre
aquellas  cuestiones que
puedan poner en riesgo la
independencia de éstos, para
su examen por la Comision, y
cualesquiera otras
relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como
aquellas otras
comunicaciones previstas en
la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas de
auditoria. En todo caso,
deberan recibir anualmente
de los Auditores de Cuentas
Externos la  confirmacion
escrita de su independencia
frente a la Sociedad o

Modificacién de Estatutos Sociales
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como la informacién de los
servicios adicionales de
cualquier clase prestados a
estas entidades por los citados
Auditores, o por las personas
o0 entidades vinculados a éstos
de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Emitir anualmente, con
caracter previo a la emision
del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que
se expresard una opinidn
sobre la independencia de los
Auditores de Cuentas o
sociedades de auditoria. Este
informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios
adicionales a que hace
referencia el apartado anterior.

(vi)

(vii) Cualquier otra competencia
que le atribuya el Consejo,
bien con caracter general en
su Reglamento interno, bien

por encomienda particular.

3. Cualquier miembro del equipo directivo
o0 del personal de la Sociedad que fuese
requerido a tal fin estara obligado a asistir a
las reuniones de la Comision y a prestarle
colaboracion y acceso a la informacion de que
disponga. Para el cumplimiento de sus
funciones la Comision tendra a su disposicion
los medios necesarios para su funcionamiento.

4, EI Consejo de Administracion
desarrollard las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de Auditoria,
bien en un Reglamento especifico bien en
disposiciones especiales del Reglamento del
Consejo.

entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi
como la informacion de los
servicios  adicionales de
cualquier clase prestados a
estas entidades por los
citados Auditores, o por las
personas 0 entidades
vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Emitir anualmente, con
caracter previo a la emision
del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que
se expresard una opinion
sobre la independencia de los
Auditores de Cuentas
Externos o0 sociedades de
auditoria. Este informe
deber& pronunciarse, en todo
caso, sobre la prestacion de
los servicios adicionales a
gque hace referencia el
apartado anterior.

(Vi)

(vii) Cualquier otra competencia
gue le atribuya el Consejo,
bien con caracter general en
su Reglamento interno, bien

por encomienda particular.

3. Cualquier miembro del equipo
directivo o del personal de la Sociedad que
fuese requerido a tal fin estara obligado a
asistir a las reuniones de la Comision y a
prestarle colaboracibn y acceso a la
informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones la Comision
tendra a su disposicion los medios necesarios
para su funcionamiento.

4, El Consejo de Administracion
desarrollard las competencias y normas de
funcionamiento de la Comision de Auditoria,
bien en un Reglamento especifico, bien en
disposiciones especiales del Reglamento del
Consejo.

Corporativa”, con la finalidad de:

Modificacién de Estatutos Sociales
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a) Adaptar el texto de los Estatutos Sociales de la Compafiia a las mejores préacticas y
recomendaciones de buen gobierno corporativo y a la composiciéon actual de la

Comision.

b) Realizar pequefias aclaraciones en la redaccion del articulo.

En consecuencia, se propone modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales,
guedando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:

Redaccién anterior Propuesta nueva redacciéon
Articulo 24.- Comisiéon de Gobierno vy | Articulo 24.- Comision de Gobierno vy
Responsabilidad Corporativa Responsabilidad Corporativa
1. La Sociedad contard& con una | 1. La Sociedad contard con una

Comisién de Gobierno y Responsabilidad
Corporativa, que estara formada por el nimero
de Consejeros que fie el Consejo de
Administracién, con un minimo de tres, la
mayoria Consejeros externos, siendo al menos
la mitad de sus miembros Consejeros
independientes.

El Presidente de la Comision ser4d un
Consejero independiente designado por sus
miembros y el Secretario sera el del Consejo
de Administracion.

2. La Comisibn de  Gobierno vy
Responsabilidad Corporativa tendr4d las
siguientes responsabilidades basicas, mas

aquéllas que le asigne, en cada momento, el
Consejo de Administracion:

a) Informar -y proponer, en el caso de
Consejeros independientes- con
caracter previo, todas las propuestas
gue el Consejo de Administracion
formule a la Junta General para la
designacion o cese de los
Consejeros, incluso en los supuestos
de cooptacién.

b) Proponer al Consejo de
Administracibn  la  politica de
retribucién de los Consejeros y altos
directivos y velar por su observancia.

Comisiéon de Gobierno y Responsabilidad
Corporativa, que estara formada por el
namero de Consejeros que fije el Consejo de
Administracion, con un minimo de tres—a
mayerfa—_(3) y un maximo de cinco (5), entre
los Consejeros externos, siendo al-menos-la
mitadmayoria de sus miembros Consejeros
independientes.

El Presidente de la Comision sera un
Consejero independiente designado por sus
miembros y el Secretario sera el del Consejo
de Administracion.

2. La Comisibn de Gobierno vy
Responsabilidad Corporativa tendra las
siguientes responsabilidades basicas, mas
aquéllas que le asigne, en cada momento, el
Consejo de Administracion:

a) Informar -y proponer, en el caso de

Consejeros independientes- con
caracter previo, todas las
propuestas que el Consejo de

Administracién formule a la Junta
General para la designacién o cese
de los Consejeros—incluse—en—los
supuestos—de—cooptacion;_informar,
asimismo, y proponer —en el caso
de los consejeros independientes-
los _nombramientos de consejeros
por_cooptacidon aprobados por el
Consejo; y proponer _al Consejo el
nombramiento del Consejero
Independiente Coordinador.

b) Proponer al Consejo de
Administracion la  politica de
retribucion de los Consejeros y altos
directivos 'y velar por su
observancia.

Modificacién de Estatutos Sociales
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c) Asumir las funciones de informacion,
supervision y propuesta en materia
de gobierno  corporativo  que
determine el Consejo de
Administracién, en tanto no se cree
una Comision ad hoc para dichas
funciones.

3. EI Consejo de  Administracion
desarrollard las competencias y normas de
funcionamiento de la Comision de Gobierno y
Responsabilidad Corporativa, bien en un
Reglamento  especifico bien en las
disposiciones especiales del Reglamento del
Consejo.

c) Asumir las funciones de
informacion, supervision y
propuesta en materia de gobierno
corporativo que determine el
Consejo de Administracion, en tanto
no se cree una Comision ad hoc
para dichas funciones.

3. El Consejo de Administracion
desarrollard las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de Gobierno y
Responsabilidad Corporativa, bien en un
Reglamento  especifico bien en las
disposiciones especiales del Reglamento del
Consejo.

finalidad de:

7) La modificacion del articulo 25, denominado “Del Presidente de la Compaiiia”, con la

a) Cambiar el titulo del articulo, de modo que la calificacion como "Presidente de la
Compafia" no induzca a error en relacion con la naturaleza de la figura del

Presidente del Consejo.

b) Contemplar la posibilidad de que el Presidente no sea, a la vez, el primer ejecutivo

de la Compaiiia.

c) Aclarar la compatibilidad de la existencia del Presidente del Consejo y de uno o

varios Consejeros Delegados.

d) Realizar ligeras modificaciones de orden y estilo.

En consecuencia, se propone moadificar el articulo 25 de los Estatutos Sociales,
quedando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones sobre la

anterior:
Redaccién anterior Propuesta nueva redaccion
Articulo 25.- Del Presidente de la | Articulo 25.- Del Presidente de—la
Compafiia Compafitadel Consejo

El Presidente del Consejo de Administracion
es el Presidente de la Compafiia y de todos
sus organos de gobierno y administracion,
correspondiéndole velar por que se cumplan
los acuerdos del Consejo de Administracion, al
gue representa permanentemente.

El poder de representacién de la Compafiia,
en juicio y fuera de él, recae, ademas de en el
Consejo de Administracion, en el Presidente
de la Compaiiia.

El Presidente del Consejo de Administracion
es—el-tendra la consideracién de Presidente
de la Compaﬁia—y—de—tedes—sus—érganes—dge

) i on
correspondiéndole velar por que se cumplan
los acuerdos del Consejo de Administracion,
al que representa permanentemente.

El poder de representacion de la Compaiiia,
en juicio y fuera de él, recaepodra recaer,
ademas de en el Consejo de Administracion
Y, en su caso, en el o los Consejeros
Delegados, en el Presidente de—la

Modificacién de Estatutos Sociales
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8)

El Presidente de la Compafiia tiene la alta
direccion de todos los servicios de la
Compaiiia y lleva la firma, administraciéon y
plena representacion de la misma en todos los
asuntos, en juicio o fuera de él, estando
facultado para adoptar, por razones de
urgencia, las medidas que juzgue conveniente
a los intereses de la Sociedad, dando cuenta
inmediata al Consejo de Administracion.

Compafiiadel Consejo.

La existencia del Presidente del Consejo se
entendera sin perjuicio _de la facultad del
Consejo de Administracién de nombrar uno o
varios Consejeros Delegados, asi como de
delegarles de forma permanente las
facultades que estime oportunas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
de estos Estatutos.

La inclusiéon de un nuevo articulo 25 bis, denominado “Del Consejero Independiente
Coordinador”, en el que se regula este nuevo cargo:

En consecuencia, se propone incluir el siguiente articulo 25 bis en los Estatutos sociales:

Redaccién anterior

Propuesta nueva redaccion

Articulo 25 bis.- Del Consejero
Independiente Coordinador
1. En caso de que el Consejo designe a

uno de los Consejeros independientes como
Consejero_Independiente Coordinador, éste
tendra _como responsabilidad esencial, que
debera tenerse en cuenta para el desempefio
de las demés funciones contempladas en el
Reglamento _del Consejo _de Administracion,
organizar las posibles posiciones comunes de
los consejeros independientes vy servir _de
cauce de interlocucion o de portavoz de tales
posiciones comunes _ante el Presidente del
Consejo de Administracion, el propio Consejo
y las Comisiones del Consejo.

2. El plazo de duracion del cargo de
Consejero _Independiente Coordinador _sera
de tres (3) afos, pudiendo ser reelegido.
Cesara cuando lo haga en su condicién de
Consejero, cuando siendo Consejero pierda
la_condicion de independiente, o cuando asi
lo acuerde el Consejo de Administracion,
previa propuesta de la Comisién de Gobierno
y Responsabilidad Corporativa.

Modificacién de Estatutos Sociales
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9) La modificacion de la Disposicion Adicional Unica, denominada “Régimen Especial de la

Sociedad Estatal de Participaciones Industriales”, con la finalidad de:

a) Eliminar la referencia expresa a la derogada Disposicién Adicional Tercera de la
Ley 17/2007 en los Estatutos Saociales, y a otros articulos especificos de la Ley del
Sector Eléctrico, e incluir una mencién genérica a la Ley del Sector Eléctrico que
asegure la vigencia de los Estatutos ante posibles modificaciones legales

posteriores.

b) Realizar pequefias aclaraciones en la redaccion del articulo.

En consecuencia, se propone modificar la Disposicién Adicional Unica de los Estatutos
Sociales, quedando con la siguiente redaccion, en la que se destacan las modificaciones

sobre la anterior:

Redacciéon anterior

Propuesta nueva redaccion

Disposiciéon Adicional Unica.-Régimen
Especial de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales

1. En virtud de lo dispuesto en la Ley del
Sector Eléctrico, no serdn de aplicacion
a la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales las limitaciones establecidas
en el apartado 2 de la Disposicion
adicional tercera de la Ley 17/2007, ni
las limitaciones establecidas en estos
Estatutos, a la participacion accionarial
en la Compafilia y a los derechos
politicos. La Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales mantendra,
en todo caso, una participacion
accionarial no inferior al 10 por 100.

2. Cuando el administrador persona fisica
ejerza su cargo en representacién del
accionista a que se refiere la Disposicion
Transitoria Novena en relacién con el
articulo 34.1 de la Ley del Sector
Eléctrico, su retribucion debera ajustarse
a lo que a tal efecto establezcan las
normas en materia de incompatibilidades
del sector publico que sean aplicables,
sin perjuicio de la retribucion que pudiera
devengar el citado accionista publico,
bien por ser directamente designado
miembro del Consejo de Administracion,
bien por los servicios que presten al
Consejo 0 a sus comisiones delegadas
las personas fisicas que representen a
dicho accionista publico en el capital de
la Compaifiia, y que excedan de las que,
de acuerdo con la citada legislacion, les
pudieran corresponder a titulo personal,

Disposicion Adicional Unica.-Régimen
Especial de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales

1. En virtud de lo dispuesto en la Ley del
Sector Eléctrico, no seran de aplicacion
a la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales las limitaciones

establecidas en el-apartade—2—dela

Bispesicion—adicienalterceradetaley
17/200%la Ley del Sector Eléctrico, ni
las limitaciones establecidas en estos
Estatutos, a la participacién accionarial
en la Compafila y a los derechos
politicos. La Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales mantendra,
en todo caso, una participacion
accionarial no inferior al 10 por 100.

2. Cuando el administrador persona fisica
ejerza su cargo en representacion del
referido _accionista—a—gue—se—refiere—a
refaeién, de acuerdo con elartiewto-34-1
delo_establecido en la Ley del Secto
Eléctrico, su  retribucibn  debera
ajustarse a lo que a tal efecto
establezcan las normas en materia de
incompatibilidades del sector publico
gue sean aplicables, sin perjuicio de la
retribucion que pudiera devengar el
citado accionista publico, bien por ser
directamente designado miembro del
Consejo de Administracion, bien por los
servicios que presten al Consejo 0 a
sus comisiones delegadas las personas
fisicas que representen a dicho
accionista publico en el capital de la
Compaifiia, y que excedan de las que,
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todo ello mientras que, de acuerdo con
la Disposicion Transitoria Novena citada,
se mantenga esta situacion de
titularidad.

de acuerdo con la citada legislacion, les
pudieran corresponder a titulo personal,
todo ello mientras que, de acuerdo con
la i icid itor

citada;legislacion aplicable se
mantenga esta situacion de titularidad.

4. APROBACION DEL INFORME

Por todo lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 286 de la Ley de
Sociedades de Capital y 158 del Reglamento del Registro Mercantil, el Consejo de
Administracion emite el presente Informe sobre la modificacion de los Estatutos Sociales.

En Madrid, a 13 de marzo de 2013.

Modificacién de Estatutos Sociales 18




IIl. PROPUESTAS DE ACUERDOS.

PROPUESTAS DE ACUERDOS DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES (PUNTO SEPTIMO DEL
ORDEN DEL DIA, APARTADOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO).

Se acuerda proponer a la Junta General de Accionistas la modificacion de los Estatutos de
la Compaifiia en los términos enunciados en el informe formulado por los administradores de
conformidad con los articulos 286 de la Ley de Sociedades de Capital y 158 del Reglamento
del Registro Mercantil, para su votacion de forma separada en cada bloque, tal y como se
realiza a continuacion:

Primero. Adaptacién a las ultimas reformas legislativas de la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico y otras normas relacionadas:

A. Modificar el articulo 2 (“Objeto Social”), que quedara con la siguiente redaccion:
“Articulo 2.- Objeto Social
La Compafia tendra por objeto:

1. Ostentar, de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, el capital social
de la sociedad a la que corresponden las funciones de operador del sistema y gestor
de la red de transporte y de transportista de energia eléctrica, segun lo previsto en la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico (la "Ley del Sector Eléctrico").

2. La gestion de su grupo empresarial, constituido por las participaciones en el capital
social de las sociedades que lo integran.

3. La investigacion, estudio y planeamiento de proyectos de inversion y de
organizacion de empresas, asi como la promocion, creacion y desarrollo de
empresas industriales, comerciales o de servicios. La investigacion, desarrollo y
explotaciéon de las comunicaciones, de las tecnologias de la informacion y de otras
nuevas tecnologias en todos sus aspectos. La prestacién de servicios de asistencia o
apoyo a las Sociedades y empresas participadas, a cuyo fin podra prestar, a favor de
las mismas, las garantias y afianzamientos que resulten oportunos.

4. El disefio, desarrollo, implantacién y explotacion de servicios relacionados con la
informacién, gestién y organizacion empresarial, propios de su actividad.

5. Dentro de este objeto se entienden comprendidas todas las actividades que sean
necesarias o que posibiliten su cumplimiento y resulten ajustadas a Derecho.”

B. Modificar el articulo 5 (“Capital Social”), que quedara con la siguiente redaccioén:
“Articulo 5.- Capital Social
1. El capital social de la Compafiia es de doscientos setenta millones quinientos
cuarenta mil (270.540.000) euros, y esta representado por ciento treinta y cinco
millones doscientas setenta mil (135.270.000) acciones, de una Unica clase y serie,

con un valor nominal de dos (2) euros cada una de ellas, totalmente suscritas y
desembolsadas, y representadas mediante anotaciones en cuenta.
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2. De conformidad con lo establecido en la Ley del Sector Eléctrico:

1) La suma de la participacion directa o indirecta en el capital social de la
Compafiia que ostente cualquier persona fisica o juridica en ningn momento
podréa ser superior al cinco por ciento del capital social de la Compaiiia salvo
gue la Ley autorice otra cosa. Estas acciones no podran sindicarse a ninguin
efecto. Ningun accionista podra ejercer derechos politicos por encima del tres
por ciento. Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector eléctrico y
aguellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente, participen
en el capital de estos con una cuota superior al cinco por ciento, no podran
ejercer derechos politicos por encima del uno por ciento. Asimismo, la suma
de participaciones, directas o indirectas, de los sujetos que realicen
actividades en el sector eléctrico no debera superar el cuarenta por ciento.

2) A los efectos de computar la participacion de cada accionista, se atribuiran a
una misma persona fisica o juridica, ademas de las acciones y otros valores,
poseidos o adquiridos por las entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal
y como se define en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores, aquellas cuya titularidad corresponda:

a) A las personas que actlen en nombre propio pero por cuenta de
aquella, de forma concertada o formando con ella una unidad de
decision, entendiendo, salvo prueba en contrario, que actllan por cuenta
de una persona juridica o de forma concertada con ella los miembros de
su Consejo de Administracion.

b) A los socios junto a los que aquella ejerza el control sobre una entidad
dominada.

En todo caso, se tendrdn en cuenta tanto la titularidad dominical de las
acciones y demas valores como los derechos de voto que se disfruten en
virtud de cualquier titulo.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 6 de los presentes
Estatutos, la infraccion de los limites indicados en el apartado 2 del articulo 5 o de los
gue en cualqguier momento establezca la normativa vigente llevara aparejada las
consecuencias juridicas que la misma determine incluyendo, en su caso, la
imposicion de las oportunas sanciones y lo previsto en los presentes Estatutos.

Los derechos politicos correspondientes a las acciones u otros valores que,
conforme a lo dispuesto en cada momento por la legislacion vigente, excedieran del
limite establecido en este articulo, quedaran en suspenso hasta tanto no se adecuen
a dicho limite.

4. Como excepcioén a la regla general y por razon del régimen singular que la Ley del
sector Eléctrico atribuye a la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, la
participacion y los derechos de voto de esta Sociedad se regiran por lo dispuesto en
los presentes Estatutos, salvo en lo previsto en la Disposicion Adicional Unica de los
mismos.”

C. Modificar la Disposicién Adicional Unica (“Régimen Especial de la Sociedad Estatal
de Participaciones Industriales”), que quedara con la siguiente redaccion:
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“Disposicién Adicional Unica.- Régimen Especial de la Sociedad Estatal de
Participaciones Industriales.

1. En virtud de lo dispuesto en la Ley del Sector Eléctrico, no seran de aplicacion a
la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales las limitaciones establecidas
en la Ley del Sector Eléctrico, ni las limitaciones establecidas en estos Estatutos,
a la participacion accionarial en la Compafia y a los derechos politicos. La
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales mantendra, en todo caso, una
participacién accionarial no inferior al 10 por 100.

2. Cuando el administrador persona fisica ejerza su cargo en representacion del
referido accionista, de acuerdo con lo establecido en la Ley del Sector Eléctrico,
su retribucién debera ajustarse a lo que a tal efecto establezcan las normas en
materia de incompatibilidades del sector publico que sean aplicables, sin perjuicio
de la retribucion que pudiera devengar el citado accionista publico, bien por ser
directamente designado miembro del Consejo de Administracién, bien por los
servicios que presten al Consejo 0 a sus comisiones delegadas las personas
fisicas que representen a dicho accionista publico en el capital de la Compaifiia, y
gue excedan de las que, de acuerdo con la citada legislacion, les pudieran
corresponder a titulo personal, todo ello mientras que, de acuerdo con la
legislacién aplicable se mantenga esta situacion de titularidad.”

Segundo. Introduccién de medidas de contrapeso para el caso de que el Presidente
del Consejo sea al mismo tiempo el primer ejecutivo de la Compafia y otras medidas
que permitan la separacién personal de ambos cargos:

A.

Modificar el articulo 21 (“Funcionamiento del Consejo de Administracion”), que
gquedarda con la siguiente redaccion:

“Articulo 21.-Funcionamiento del Consejo de Administracion

El Consejo designara de entre sus miembros a su Presidente y, si lo considera
oportuno, a uno o mas Vicepresidentes. También podra designar, previa propuesta
de la Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, a uno de los Consejeros
independientes como Consejero Independiente Coordinador. Asimismo, el Consejo
nombrara libremente a la persona que haya de desempenfiar el cargo de Secretario
del Consejo de Administracion y nombrara también, si lo considera oportuno, un
Vicesecretario. Tanto el Secretario como el Vicesecretario podran no ser Consejeros.

En caso de ausencia del Presidente del Consejo y, en caso de existir, del Consejero
Independiente Coordinador, presidira las sesiones, si existen Vicepresidentes, el
Vicepresidente al que corresponda por rango, o por mayor antigiiedad en el cargo si
no se ha establecido rango, y en su defecto el Consejero de mayor antigiiedad en el
cargo. En caso de ausencia del Secretario, desempefiard sus funciones el
Vicesecretario, si existe, y en su defecto, el Consejero de menor edad de entre los
presentes en la reunion.

El Consejo se reunira cuando lo requiera el interés de la Compafiia y al menos una
vez al trimestre, y en todo caso en el plazo maximo de tres meses contados a partir
del cierre del ejercicio social, al efecto de formular las Cuentas Anuales, el Informe
de Gestién y la Propuesta de Aplicacién del Resultado.
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Cada Consejero podra delegar en otro Consejero, por escrito y con caracter especial
para cada reunion, para que lo represente y vote por él en las reuniones del Consejo
de Administracion.

El Consejo serd convocado por el Presidente o por el que haga sus veces y se
reunira en los dias que el mismo acuerde y siempre que lo crea conveniente el
Presidente o lo soliciten el Consejero Independiente Coordinador o tres (3)
Consejeros, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la reunion.
Adicionalmente, los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros
del Consejo y, en el caso anterior, los tres (3) consejeros solicitantes o el Consejero
Independiente Coordinador, podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al
Presidente, éste sin causa justificada no hubiere hecho la convocatoria en el plazo
de un mes. La convocatoria se hara por escrito dirigido personalmente a cada
Consejero enviado por cualquier medio que deje constancia del contenido de la
comunicacion y de su recepcién con la antelacion suficiente respecto de la fecha del
Consejo.

Se admitira la reunién del Consejo sin necesidad de convocatoria cuando estando
presentes todos los Consejeros, todos ellos accedan a celebrar la reunion.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros.

La votacion por escrito y sin sesion s6lo sera admitida cuando ningun Consejero se
oponga a este procedimiento.

Una vez que el Presidente o quien haga sus veces considere suficientemente
debatido un asunto, lo someterd a votacion. Cada Consejero presente 0
debidamente representado, dispondra de un voto. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria absoluta de los consejeros concurrentes a la reunidn, presentes o
representados, excepto en los casos en que la Ley requiera que los acuerdos se
tomen por una mayoria superior. En caso de empate, el voto del Presidente decidira
la cuestion.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de la
reunion o al comienzo de la siguiente, y seran firmadas por el Secretario del Consejo,
o de la sesion, con el Visto Bueno de quien hubiera actuado en ella como Presidente.
Las actas del Consejo se transcribiran a un libro de actas, que sera firmado por el
Secretario del Consejo con el Visto Bueno del Presidente.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjeran

vacantes, el Consejo podra designar de entre los socios, las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General de Accionistas”.

B. Modificar el articulo 22 (“Comisiones del Consejo y Delegacion de Facultades”) que
quedara con la siguiente redaccion:
“Articulo 22.- Comisiones del Consejo y Delegacién de Facultades.
El Consejo aprobara su Reglamento interno con las reglas basicas de su
organizacién y funcionamiento, las normas de conducta de sus miembros y el

régimen de supervision y control a fin de conseguir la mejor profesionalidad y eficacia
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en su actuacion, fomentando la participacién activa de todos sus miembros,
anteponiendo al propio el interés social y el de los accionistas, dentro del respeto a la
Ley, los Estatutos y los principios del buen gobierno corporativo.

El Consejo actuard en pleno o en comisiones que podran estar constituidas con
caracter permanente o0 para un asunto especifico, con facultades delegadas y
ejecutivas, o de estudio, asesoramiento y propuesta. De acuerdo a la Ley y a los
presentes Estatutos tienen caracter necesario la Comision de Auditoria y la Comision
de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, sin perjuicio de la diferente
denominacién que les pueda atribuir el Consejo de Administracion en cada momento,
con las funciones que se sefialan en los articulos siguientes. Adicionalmente, el
Consejo creard, en funcion de las recomendaciones de gobierno corporativo vigentes
en cada momento, aquellas otras comisiones que estime adecuadas para la mejor
organizacién y funcionamiento de la Compaiiia.

Las Comisiones mantendran informado en todo momento al Consejo de
Administracion de las actuaciones que desarrollen.

Sin perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona, el
Consejo de Administracion puede designar una Comisidon Ejecutiva, que estara
integrada por los Consejeros que el Consejo acuerde, y en la que actuard como
Secretario el que lo sea del Consejo.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra designar uno o varios Consejeros
Delegados, quienes podran ser consejeros distintos al Presidente del Consejo de
Administracion que, en su caso, formardn parte de la Comisién Ejecutiva,
delegandoles las facultades que estime oportunas. En el supuesto de que se
deleguen facultades con caracter permanente a favor de varios Consejeros, debera
indicarse qué facultades se ejerceran solidariamente y cuéles en forma
mancomunada o, en su caso, si todas las facultades que se delegan deben ejercerse
en una u otra forma.

La constitucion de la Comisiéon Ejecutiva, la designacion de los Consejeros miembros
de la misma, asi como la designacién de Consejero o Consejeros Delegados, vy la
delegacion permanente de facultades, en su caso, requeriran para su validez el voto
favorable de dos terceras partes de los miembros del Consejo de Administracion de
la Compafia. No obstante la delegacioén, el Consejo de Administracion conservara
las facultades delegadas que le correspondan.”

C. Modificar el articulo 25 (“Del Presidente de la Compafia”) que quedara con la
siguiente redaccion:
“Articulo 25.- Del Presidente del Consejo.
El Presidente del Consejo de Administracion tendra la consideracion de Presidente
de la Compaidia, correspondiéndole velar por que se cumplan los acuerdos del
Consejo de Administracion, al que representa permanentemente.
El poder de representacion de la Compaifiia, en juicio y fuera de él, podra recaer,
ademas de en el Consejo de Administracion y, en su caso, en el o los Consejeros
Delegados, en el Presidente del Consejo.

La existencia del Presidente del Consejo se entenderd sin perjuicio de la facultad del
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Consejo de Administracion de nombrar uno o varios Consejeros Delegados, asi
como de delegarles de forma permanente las facultades que estime oportunas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de estos Estatutos.”

Incluir un nuevo articulo 25 bis (“Del Consejero Independiente Coordinador”), que
guedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 25 bis.- Del Consejero Independiente Coordinador

1. En caso de que el Consejo designe a uno de los Consejeros independientes
como Consejero Independiente Coordinador, éste tendra como responsabilidad
esencial, que debera tenerse en cuenta para el desempefio de las demas funciones
contempladas en el Reglamento del Consejo de Administracion, organizar las
posibles posiciones comunes de los consejeros independientes y servir de cauce de
interlocucién o de portavoz de tales posiciones comunes ante el Presidente del
Consejo de Administracion, el propio Consejo y las Comisiones del Consejo.

2. El plazo de duracion del cargo de Consejero Independiente Coordinador sera
de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido. Cesara cuando lo haga en su condicién de
Consejero, cuando siendo Consejero pierda la condicion de independiente, o cuando
asi lo acuerde el Consejo de Administracion, previa propuesta de la Comisién de
Gobierno y Responsabilidad Corporativa.”

Tercero. Adaptacion de la regulacién de las Comisiones del Consejo a las principales
practicas y recomendaciones internacionales de buen gobierno corporativo y a su
composicién actual:

A.

Modificar el articulo 23 (“Comisiéon de Auditoria”), que quedara con la siguiente
redaccion:

“Articulo 23.-Comisién de Auditoria

1. La Sociedad contard con una Comision de Auditoria compuesta por un
namero de miembros a determinar por el Consejo de Administracién, con un minimo
de tres (3) y un maximo de cinco (5), entre los Consejeros externos y con mayoria de
Consejeros independientes, todos ellos designados teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas. El
Presidente serd un Consejero independiente designado entre sus miembros. Actuara
como Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion.

La Comision servira de apoyo al Consejo de Administracion en funciones de
vigilancia de los procesos econdmico-financieros y de la independencia del Auditor
de Cuentas Externo, y de control interno de la Sociedad.

2. La Comision de Auditoria tendra, como minimo, las siguientes competencias:

() Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se
planteen en su seno en materias de su competencia.

(i) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna,
en su caso, y los sistemas de gestién de riesgos, asi como discutir con los
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Auditores de Cuentas Externos las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

(i) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera regulada.

(iv) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento de Auditores de
Cuentas Externos para su sometimiento a la Junta General de Accionistas.

(v) Establecer las oportunas relaciones con los Auditores de Cuentas Externos
para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éstos, para su examen por la Comisién, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo
caso, deberan recibir anualmente de los Auditores de Cuentas Externos la
confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacion de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades por los
citados Auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

(vi) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresarda una opinion sobre la
independencia de los Auditores de Cuentas Externos o sociedades de
auditoria. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la
prestacion de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado
anterior.

(vii) Cualquier otra competencia que le atribuya el Consejo, bien con caracter
general en su Reglamento interno, bien por encomienda particular.

3. Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que
fuese requerido a tal fin estara obligado a asistir a las reuniones de la Comisién y a
prestarle colaboracion y acceso a la informacion de que disponga. Para el
cumplimiento de sus funciones la Comision tendrd a su disposicion los medios
necesarios para su funcionamiento.

4. El Consejo de Administracion desarrollara las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de Auditoria, bien en un Reglamento especifico, bien
en disposiciones especiales del Reglamento del Consejo.”

B. Modificar el articulo 24 (“Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa”), que
quedara con la siguiente redaccion:

“Articulo 24.-Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa

1. La Sociedad contara con una Comisibn de Gobierno y Responsabilidad
Corporativa, que estara formada por el numero de Consejeros que fije el Consejo de
Administraciéon, con un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5), entre los
Consejeros externos, siendo la mayoria de sus miembros Consejeros
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independientes.

El Presidente de la Comisién sera un Consejero independiente designado por sus
miembros y el Secretario sera el del Consejo de Administracion.

2. La Comision de Gobierno y Responsabilidad Corporativa tendra las siguientes
responsabilidades béasicas, mas aquéllas que le asigne, en cada momento, el
Consejo de Administracion:

a) Informar -y proponer, en el caso de Consejeros independientes- con
caracter previo, todas las propuestas que el Consejo de Administraciéon
formule a la Junta General para la designacién o cese de los Consejeros;
informar, asimismo, y proponer —en el caso de los consejeros
independientes- los nombramientos de consejeros por cooptacion
aprobados por el Consejo; y proponer al Consejo el nombramiento del
Consejero Independiente Coordinador.

b) Proponer al Consejo de Administracion la politica de retribuciéon de los
Consejeros y altos directivos y velar por su observancia.

c) Asumir las funciones de informacion, supervision y propuesta en materia
de gobierno corporativo que determine el Consejo de Administracién, en
tanto no se cree una Comisién ad hoc para dichas funciones.

3. El Consejo de Administracion desarrollara las competencias y normas de
funcionamiento de la Comisién de Gobierno y Responsabilidad Corporativa, bien en
un Reglamento especifico bien en las disposiciones especiales del Reglamento del
Consejo.”
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